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Pflege in Grenzsituationen

Obwohl die Verwundetenpflege einen Ausgangspunkt fiir die Professionalisierung der
Krankenpflege darstellt, gibt es erst wenige historische Untersuchungen zur Pflege-
praxis auf Kriegsschauplitzen. Gerd Stolz stellt erste Resultate eines trinationalen
Forschungsprojekts vor, das den dénisch-deutschen Krieg von 1864 untersucht, an
dem erstmals zwei Rotkreuzdelegierte anwesend waren. Eine andere Grenzsituation
stellten fiir Pflegende Epidemien dar.

Annett Biitrner beschreibt, unter welchen Bedingungen die Diakonissen die Pflege an
Cholerakranken ausiiben mussten und welche Auswirkungen die Choleraepidemie
im Jahr 1892 in Hamburg auf die Krankenpflegeorganisation und die Berufsaus-
bildung hatte.

Ulrike Winkler wertet Feldpostbriefe der Kreuznacher Bruderschaft Paulinum aus
dem Zweiten Weltkrieg aus und vermittelt eine Innensicht aus der Kriegskranken-
pflege. Gerhard Fiirstler und Peter Malina analysieren Gerichtsakten iiber Kran-
kenschwestern und Krankenpfleger, die in Osterreich an den nationalsozialistischen
Euthanasieprogrammen beteiligt waren und verurteilt wurden. Uberdies stellen sie
sich Fragen zur Rolle der HistorikerInnen bei der Aufarbeitung dieser «Verbrechen
gegen die Menschlichkeit».

Die Beitrdge in diesem Band zeigen, aus welch unterschiedlichen Perspektiven die
Geschichte der Pflege erforscht werden kann, stammen doch die AutorInnen aus
verschiedenen Berufsfeldern, einerseits aus der Pflege und der Pflegewissenschaft,
andererseits aus den Disziplinen Geschichts- und Politikwissenschaft, Ethnologie,
Philosophie, Soziologie und Theologie. Da es sich um einen internationalen Kongress
mit deutscher, Eo%ﬁmz&moroﬁ oOsterreichischer und schweizerischer Beteiligung
handelte, sind — zumindest zum Teil — Vergleiche moglich. Diese Interdisziplinaritit
und Internationalitéit gestattet einen weiten Blick auf die Entwicklung der Pflege der
letzten 200 Jahre und einen fruchtbaren Austausch der Forschungserkenntnisse.
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Regina Wecker

GESCHLECHT MACHT BERUF -
BERUF MACHT GESCHLECHT

Frauen und Minner haben heute in der westlichen Welt prinzipiell zu allen Berufen
Zugang. Das Gebot der Gleichberechtigung und die Gesetzgebung verbieten es,
einer Person die Qualifikation oder den Zugang zu einem bestimmten Beruf allein
aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit zu verwehren. So sind inzwischen Ménner
in Kindergirten, in der Sozialarbeit und in der Krankenpflege keine Seltenheit mehr,
ebenso werden Frauen Mechanikerinnen, Schreinerinnen oder Ingenieurinnen. Frauen
studieren naturwissenschaftliche Ficher und Minner sind in den Geisteswissen-
schaften anzutreffen.

Dennoch, so ganz ausgeglichen ist die Angelegenheit nicht, denn es gibt sie durchaus
noch, die Frauenberufe und die Ménnerberufe, und zweifellos zéhlen die Pflegeberufe
auch heute noch — trotz allem Ausgleich in den Geschlechterverhaltnissen — zu den
Frauenberufen.

So zeigt eine Statistik der im Jahr 2005 neu abgeschlossenen Lehrvertridge in den
15 haufigsten Lehrberufen nicht nur unterschiedliche Préferenzen der jungen Frauen
und Minner — dabei sind die Pflegeberufe bei den Frauen bereits an sechster Stelle,
bei den Ménnern rangieren sie nicht in dieser Rangliste —, sondern auch, dass sich
die Frauen stirker auf bestimmte Berufe konzentrieren, wihrend die Ménner gleich-
missiger in den verschiedenen Berufen anzutreffen sind (vgl. Abb. 1, S. 16).!
«Frauen haben halt andere Interessen» oder «das ist historisch gewachsen» sind die
iiblichen Vermutungen, wenn es um die Frage geht, warum das so sei. Frauen hitten
diese Titigkeit «schon immer» im Rahmen ihrer hiuslichen Arbeiten ausgefiihrt:
Kranke gepflegt, Kinder aufgezogen und erzogen (die eigenen und die fremden) und
das habe man dann bei der Formalisierung der Berufe in den ausserhéuslichen Bereich
iibertragen. Dazu sei bei vielen Tétigkeiten, die zur Minnerarbeit geh6ren, mehr
Korperkraft notwendig, als sie die meisten Frauen besdssen. Warum sind Berufe, die
nur wenig mit der hiuslichen Tétigkeit zu tun haben, wie zam Beispiel Elekromon-
teurinnen Frauenberufe? Warum war der Beruf der Wischerin, der grosse Korperkraft
erforderte, kein Minnerberuf? Warum erreicht gerade in dem Zeitraum, in dem die
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Abb. 1: Lehrberufe nach Geschlecht, 2004. Quelle: www.berufsberatung. nm\&s\wE\Nmm&-
10569-1-download_hitliste_berufe_2005.pdf.

Industrialisierung einsetzte und die Maschine die Korperkraft zu ersetzen begann,
die Ausdifferenzierung in Méanner- und Frauenberufe einen neuen Hohepunkt?
Und warum ist der Laborbereich in der Industrie mannlich konnotiert, wenn doch
im Krankenhaus die gleichen Titigkeiten durchaus von Frauen ausgeiibt werden
kénnen? Woher kommt es, dass traditionelle landwirtschaftliche Arbeiten, wie zum
Beispiel das Kiihemelken, in vielen Gegenden Deutschlands Frauenarbeit war, in der
Schweiz aber Miannerarbeit, und auch das Weben je nach Region als Frauen- oder
Minnerarbeit galt?

Ich werde in meinem Beitrag solchen Fragen nach der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung nachgehen, und zwar sowohl der Teilung zwischen den Berufen,
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also der vertikalen %&E:m in Minner- und Frauenberufe, als auch der horizontalen
Aufteilung, also der Geschlechterhierarchien innerhalb eines Berufs. Dabei soll es
nicht darum gehen, wie denn das «alles frither einmal» angefangen hat. Vielmehr
frage ich — dem Titel dieses Beitrags entsprechend — danach, wie denn die Festlegung
der Ménner- oder Frauenberufe funktioniert und was einen Beruf zum Frauen- oder
Ménnerberuf macht, was (oder welche Macht) diese Einteilung aufrechterhalt. Weiter
soll es darum gehen, zu zeigen, was geschieht, wenn ein Beruf das Geschlecht éndert,
also von einem Ménner- zu einem Frauenberuf wird. Was macht das mit einem Beruf
und was macht es mit denen, die diesen Beruf ausiiben?

Dabei sollen die Pflegeberufe zunéchst nicht im Zentrum stehen, vielmehr will ich
Berufe beobachten, in denen sich diese Entwicklungen innert kiirzester Zeit voll-
ziehen. Erst zum Schluss werde ich auf die Krankenpflege zuriickkommen.

Wer setzt sich an die Setzmaschinen?

Ein Beispiel, in dem die geschlechtsspezifische Konstruktion von Berufsfeldern
deutlich wird und in dem es keine héuslichen Vorbilder und Anschlussfelder gibt, ist
das Druckereigewerbe. Hier vollzieht sich in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts
ein Wandel, der stellvertretend fiir viele Prozesse der Ausgestaltung von Ménner- und
Frauenberufen gesehen werden kann. Um 1850 wurden die Druckvorgénge mecha-
nisiert und Setzmaschinen eingefiihrt, das heisst, die Lettern, die Buchstaben, wurden
nicht mehr von Hand gesetzt, sondern von der Maschine, im Verfahren dhnlich wie
bei der Schreibmaschine (die es allerdings damals noch nicht gab), nur in anderen
Dimensionen. Die Setzer sahen darin eine Abwertung ihres Berufs und verweigerten
sich dieser Umstellung.

In Deutschland hatte es im ersten Drittel des 19. Jahrhunderts vereinzelt Pléine
gegeben, Frauen als Handsetzerinnen auszubilden.? Sie waren jedoch auf wenig
Resonanz gestossen. Seit den 1860er Jahren hatten verschiedene deutsche Frauen-
bildungsvereine, angeregt durch franzdsische und englische Beispiele, Ausbildungs-
einrichtungen fiir Schriftsetzerinnen gegriindet. Fiir die Druckereiunternehmer
wurde die Beschéftigung von Frauen aber erst dann interessant, als der Prozess
der Mechanisierung einsetzte. Die Erfinder und Konstrukteure der Setzmaschinen
warben — wie bildliche Darstellungen belegen — mit der Méglichkeit von Frauenar-
beit, um das Interesse der Unternehmer an ihrer Erfindung zu steigern. Mit Erfolg:
1876 betonte ein Berliner Drucker im Borsenblatt fiir den deutschen Buchhandel
die niedrigen Preise, die durch die Beschiftigung von Setzerinnen an «Fraser’s
neuer Setzmaschine» moglich wurden. Da Frauen nicht Mitglieder der Buchdrucker-
gewerkschaften werden konnten, durften sie zu Lohnen unter dem Tarif arbeiten, was
der neuen Maschine in Kreisen der organisierten Setzer nicht gerade zu Ansehen
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Abb. 2: Darstellung der Setzmaschine von Fraser 1876 und 1900, Werbung zundichst mit
und spdter ohne Frauen, JfB 1876, Hermann 1900. Aus: Robak 1996 (wie Anm. 2), S. 199.

verhalf.? Allerdings war das Interesse der ménnlichen Setzer an der Maschine nicht
gross. Sie verhielten sich der technischen Neuerung gegeniiber dusserst ablehnend,
weigerten sich an Maschinen zu arbeiten, verhthnten die Tatsache, dass man an den
Maschinen sitzen musste, wihrend doch ein «richtiger» Setzer stand, sodass Dru-

ckereibesitzer, welche die noch unerprobten Maschinen einsetzen wollten, geradezu

gezwungen waren, Frauen anzuwerben.

Es waren mehrheitlich Frauen aus der biirgerlichen Schicht, die sich aufgrund ihrer
Bildung und Sprachkompetenz fiir die Arbeit eigneten. Das dussere Bild einiger
Setzmaschinen entsprach den Vorstellungen von einem fiir Frauen angemessenen
Arbeitsplatz. Die Tastatur wurde einem Klavier oder Spinett angeglichen. In der
ersten Einfithrungsphase bis etwa Mitte der 1880er Jahre arbeiteten in Deutsch-
land an allen Setzmaschinen, die iiber lingere Zeit in Betrieb waren, Frauen.
Das galt auch fiir solche bei Zeitungsverlagen. So waren etwa beim katholischen
Basler Volksblatt in der Schweiz ausschliesslich Frauen als Schriftsetzerinnen
beschiftigt.’

Erst als deutlich wurde, dass die Setzmaschine aus der Zukunft des Druckerei gewer-
bes nicht mehr wegzudenken war, weil die neuen Maschinen dem Handsetzprozess
bei weitem iiberlegen waren, begannen die ménnlichen Drucker sich umzuorien-
tieren und bald gegen die weibliche Konkurrenz zu kdmpfen. Sie argumentierten
jetzt, dass nur der gelernte Setzer berufen sei, die Maschine zu bedienen. Die
Frauen sollten sich auf die — nun ebenfalls neuen — Schreibmaschinen beschriinken,
Die Maschinensetzarbeit wurde bald als besonders qualifiziert definiert und auch
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Abb. 3: Setzmaschine von Young und Delcambre, JfB 1843, Vorderansicht. Aus: Robak 1996
(wie Anm. 2), S. 29.

besser bezahlt als die Handsetzarbeit. Die technische Seite wurde betont, nicht das
«Spielen der Klaviatur». Dass die Unternehmer bereit waren, auf diesen — fiir sie
kostspieligen — Geschlechtswandel einzuschwenken, hat verschiedene Griinde. Einer-
seits befiirchtete man Einschrinkungen durch ein Nachtarbeitsverbot fiir Frauen,
die Hauptursache andererseits war wobl, dass das boomende Druckergeschift die
ménnlichen Arbeitskrifte brauchte. Die aber sorgten mithilfe gewerkschaftlicher
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Massnahmen dafiir, dass keine Frauen mehr eingestellt wurden, und setzten zudem
ein Ausbildungsverbot fiir Fraven durch.

Dies schlug sich im Erscheinungsbild der Maschinen nieder, die nun nicht mehr
einem Klavier oder Spinett glichen, sondern einer «richtigen» Maschine. Drucker
und Setzer gehorten bald zur Creme der Arbeiterschaft, zu den bestorganisierten und
darum auch bestbezahlten Arbeitern.

Ahnliche Prozesse spielten sich im Schweizer Telefon- und Telegrafenwesen ab.6
Zunichst waren Frauen im Telegrafenwesen sehr willkommen, insbesondere in
solchen Telegrafenbiiros, die keinen allzu starken Publikumsverkehr hatten und ne-
benher — sozusagen neben der Kiiche — gefiihrt werden konnten. Die Frauen wurden
dafiir ausgebildet, erledigten alle Arbeiten, auch die technischen Wartungsarbeiten,
und wurden sogar beamtet. Der Bundesrat forderte diesen Prozess zunéchst, denn
man suchte nach Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen, die in ihren Familien kein ausrei-
chendes Titigkeitsfeld mehr hatten.

Bald einmal wehrten sich aber die ménnlichen Telegrafenbeamten dagegen mit
dem Argument, dass die Frauen den technischen Arbeiten nicht gewachsen, ins-
besondere auch, dass ihnen die Streckenbegehungen nachts nicht zuzumuten seien.
Frauen wurden nicht mehr eingestellt, hingegen wurde ein neues Titigkeitsfeld
geschaffen, in dem ausschliesslich Frauen angestellt wurden: die Telefonimter.
Das Fréulein vom Amt war ein Fraulein mit schlechter Entlohnung und langen
Arbeitszeiten.

Was bestimmt das Geschlecht des Berufs?

Diese Prozesse der Neu- und Umformulierung der geschlechtsspezifischen Arbeits-
teilung beziehungsweise der Zuweisung einer Arbeit, die uns schon kurze Zeit spiter
als Tradition entgegenkommt, zeigen besonders deutlich, dass die Definition von
Frauenarbeit und Ménnerarbeit nicht an Arbeitsinhalten festzumachen ist. Schreib-
maschineschreiben und das Setzen von Texten verlangen sehr #hnliche Kenntnisse
und Fertigkeiten, auch die Arbeiten der Telefonistin und der Telegrafistin iiber-
schneiden sich in vielen Belangen. Eine Verbindung zu «traditionell» weiblichen
oder ménnlichen Aufgaben wird je nach Bedarf hergestellt oder vehement bestritten.
Dabei wird an gingige Geschlechterstereotype angeschlossen, aber diese Stereotype
kénnen durch «Neuanschliisse» modifiziert, verschoben oder verindert werden.
Gerade in Prozessen der «Umschrift von Differenz»7 lisst sich dieser Prozess der
Herstellung einer «Tradition», aber auch die soziale Konstruktion der Differenz,
besonders gut erkennen. :

Als wichtiges Strukturmerkmal von Frauenberufen tritt nicht die inhaltliche Parallele
zu hiuslichen Titigkeiten oder eine irgendwie legitimierte weibliche Eignung hervor
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— auch wenn damit immer wieder operiert witd —, sondern der geringe Sozialstatus
und der geringe Lohn.

Mit der Zuweisung der Schreibmaschine als weibliches Arbeitsinstrument und dem
Telefonamt als weiblichem Bereich wurde auch gleich der geringe Wert der Arbeit
festgelegt. Der erfolgreiche Kampf der Setzer qualifizierte sogleich die Arbeit, die,
solange sie von Frauen verrichtet wurde, als unqualifiziert galt. Was in den aus-
gewihlten Beispielen bewusst festgelegt wurde, 1duft sonst iiber sehr viel ldngere
Zeitriume unbewusst, aber ebenso zwangslaufig ab.

Neben dem geringen Sozialstatus, den eine Arbeit erhélt, sobald sie von Frauen
verrichtet wird, neben der Hierarchie der Geschlechter hat auch die Differenz
Bestand: man spricht hier vom «Gleichheitstabu»®. Was als ménnlich, was als
weiblich konnotiert wird, scheint beliebig zu sein, doch es muss binir zuweisbar
sein, dies ist unverzichtbar. Androgyne Arbeitsfelder waren selten. Ménner wollten
nicht neben Frauen an Setzmaschinen arbeiten oder zusammen mit Frauen den
Hughes-Telegrafen bedienen, jedenfalls nicht in gleicher hierarchischer Stellung.
Das hitte ihren Wert als Arbeitskraft und wohl auch als Mann vermindert. Die
Differenz selbst musste aufrechterhalten bleiben, sie wiederum erhielt die Ge-
schlechterhierarchie aufrecht. Das heisst, selbst wenn heute der Zugang zu den
Berufen beiden Geschlechtern offen steht, ist es die Stellung innerhalb eines Berufs,
in dem die Differenz fortbesteht: selbst bei gleichen Startbedingungen wird durch
Weiterbildung und/oder Beforderung bald der Zustand erreicht, bei dem Minner
in den oberen Bereichen der Hierarchie anzutreffen sind und damit in der fiir sie
«richtigen» Werteskala.

Gerade weil das «Geschlecht einer Arbeit» nicht durch ihren Inhalt bestimmt ist,
mussten sowohl die Hierarchie wie auch die Differenz selbst immer wieder neu
hergestellt werden. Neue Maschinen erhielten «ihr» Geschlecht aufgrund der
Vermutung ihrer Bedeutung im Arbeitsprozess. Wenn diese Vermutung sich aber
als falsch herausstellte, weil die Maschinen — wie am Beispiel der Setzmaschinen
zu sehen ist — erst spiter eine dominierende Stellung einnahmen, dann wurde
eine «Geschlechtsumwandlung» eingeleitet, die auch die hierarchische Stellung
— und damit die H6he des Lohns — bestimmte. Diskurse iiber Frauenarbeit, bild-
liche Darstellungen von Frauen oder Ménnern an Maschinen, Arbeits- und Tarif-
kimpfe machten neben ihrer deklarierten Intention (Information, LohnerhShung,
Sicherung des Familienlohns, Arbeitsplatzsicherung, Gesundheitsschutz) auch
die Unterscheidung zwischen Minnern und Frauen deutlich und verfestigten die
Geschlechterhierarchie. In diesen Prozessen wird deutlich, dass die Geschlechter-
rollen nicht nur Voraussetzung, sondern auch Ergebnis der Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern sind.’
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Warum bleibt ein Frauenberuf ein Frauenberuf?

Dabei spielen der Begriff, das Konzept und die Definition von Qualifikation eine zen-
trale Rolle. Am Prozess der geschlechtsspezifischen Zuweisung und Kategorisierung
von Arbeit wird die Theorie, dass Geschlecht ein soziales Konstrukt ist, auch darum
besonders deutlich sichtbar, weil die Festlegung einer Arbeit als Frauenarbeit oder als
Miinnerarbeit einen zweiten Prozess einleitet. In ihm wird Eignung als Eigenschaft
umdefiniert und von der Tétigkeit in die Subjekte, die sie ausiiben, verlagert: Maschi-
nen wurden aufgrund ihrer Bedeutung im Arbeitsprozess ménnlich konnotiert. Die
Kompetenz im Umgang mit Maschinen, die eigentlich erst Folge der Umdefinition
der maschinellen Arbeit als Ménnerarbeit war, wurde zur ménnlichen Eigenschaft
und damit zur Voraussetzung fiir die Tatigkeit und zur Geschlechtseigenschaft
schlechthin. Der «Prozess der Herstellung» von Minnlichkeit und Weiblichkeit «ist
im Ergebnis verschwunden».!? In diesem Kontext werden Kenntnisse und das Kén-
nen von Frauen oft nicht als Qualifikationen im Sinn von Stellung und Einkommen
verbessernder Faktoren gewertet.

Das trifft nun auf die Pflegeberufe im besonderen Masse zu: das Pflegenkonnen, die
Kenntnisse, aber auch die psychischen Qualititen wurden nicht als Qualifikationen
gewertet, sie galten als Teil des weiblichen Geschlechtscharakters. Auch wenn der
christliche Liebesdienst katholischer oder protestantischer Schwestern eine spezi-
fische Tradition des Pflegeberufs darstellt, ist es schliesslich die Tatsache, dass es
Frauen sind, die diese Tatigkeit ausiiben, die es ermdglichte, diese Arbeit so lange und
tiber die Phase der Sdkularisierung und der Verberuflichung am Ende des 19. Jahr-
hunderts hinaus als schlecht bezahlten Beruf zu erhalten und die Qualifikationen,
die fiir diesen Beruf notwendig waren, nicht wirklich anzuerkennen. So war es wohl
symptomatisch, dass 1982 sechs Krankenschwestern wegen Lohndiskriminierung
gegen den Kanton Ziirich klagten, da sie weniger verdienten als ungelernte Magaziner.
Die Klage wurde erst 1990 entschieden und eine hihere Einstufung erreicht.!!
Diese Berufe waren also <$m§orm<<owmo. schlecht bezahlt, und es ist der Lohn und
nicht der Arbeitsinhalt, der sie Frauenberufe bleiben ldsst. Minner steigen nicht
in grosser Zahl in dieses Berufsfeld ein. Diejenigen, die dennoch den Pflegeberuf
wihlen, versuchen dann durch Weiterbildung und die Besetzung ménnlicher Felder
innerhalb der Pflege, wie etwa die Aniisthesie- oder die Intensivpflege, diese Ab-
wertungsspirale, die mit dem Image Frauenberuf einhergeht, zu durchbrechen. Dies
erweckt zwar wieder den Anschein, als sei der Inhalt bestimmend fiir das Geschlecht
eines Berufs, tatsiichlich geht es wohl um den hheren Lohn und um die Differenz,
die sich wieder etablieren muss.

Die Beispiele belegen, dass in Bezug auf die geschlechtsspezifische Differenzie-
rung der Berufe nicht viel Verdnderung feststellbar ist, insbesondere hat sich die
Geschlechterhierarchie in einem erstaunlichen Ausmass gehalten, wenn man be-
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Abb. 4: «man — mid — wife», médnnliche oder weibliche Hebamme (man beachte
die Instrumente beim Marnn). Aus: Donnison (wie Anm. 12), Umschlag.

riicksichtigt, wie stark sich die Arbeitswelt insgesamt veréindert hat. Das heisst nun
nicht, dass es sich um einen statischen Bereich ohne Bewegung handelt. Vielmehr
zeigen gerade die Beispiele des Setzerberufs, wie viel sich bewegt und wie viel un-
terschiedliche Machtpotenziale ausgespielt werden, damit sich schliesslich an der
Geschlechterzuweisung nichts dndert. Wechselt ein Beruf dennoch das Geschlecht,
wird zumindest die Geschlechterhierarchie wiederhergestellt, wobei der Ménnerberuf
- was immer sein Inhalt sein mag — der angesehenere und besser bezahlte ist.

Das zeigt sich an einem weiteren historischen Beispiel aus dem Medizinalbereich:
dem Hebammenberuf. Im Zuge der Professionalisierung der &rztlichen Zunft wurden
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Abb. 5: Die Karikatur aus dem
Jahr 1811 von Thomas Rowland-
son (1756-1827) zeigt eine Heb-
amme, die mit einer Laterne und
einer Schnapsflasche (!) friithmor-
gens zu einer Geburt geht. Aus:
Donnison (wie Anm. 12), S. 10a.

auch die Hebammen seit dem Ende des 18. Jahrhunderts zunehmend unter die Kon-
trolle der ménnlichen Arzte gestellt, die zuniichst ihre Ausbildung kontrollierten und
bestimmten und schliesslich in weiten Teilen Europas an den Spitilern die Aufsicht
oder die Geburtshilfe selbst iibernahmen.

Weniger bekannt ist, dass es in England, in den Niederlanden und Frankreich am
Anfang dieser Phase ménnliche Hebammen gab, die fiir einige Zeit durchaus vom
Ménnerbonus profitierten.'? Die Ménner priesen sich als diejenigen, die den Risiken
einer Geburt eher gewachsen seien, die vor allem iiber die notigen Instrumente ver-
fiigten. Gerade besser zahlende Schichten fanden es schick, sich einen minnlichen
accoucheur leisten zu kénnen. Die Hebammen richten sich mit Erzihlungen von
sexuellen Ubergriffen, dass die Instrumente der man-mid-wives dazu gebraucht
wiirden, die sexuelle Begierde der Frauen zu steigern und dass die Instrumente mehr
zum Schaden als zum Nutzen von Gebidrenden und Sauglingen gereichten.

Die ménnlichen Hebammen hatten aber auch ménnliche Kritiker. Diese begriindeten
ihre Abneigung mit der Angst vor der unschicklichen und gefihrlichen Nihe von
fremden Ménnern, mit der Angst vor Untreue, aber auch mit der Herabwiirdigung des
gesamten mannlichen Geschlechts durch diese Titigkeit. Eine Anderung wurde hier
erst durch das Postulat der universitiren Ausbildung und durch die Etablierung von
Geburtshilfe und schliesslich der Gynékologie als Teilgebiet des Medizinstudiums
erreicht. Der Beruf der Hebamme blieb erhalten, die Gyniikologen aber erhielten
die Aufsicht iiber die Hebammen. Sie legitimierten dies nicht zuletzt in diffamie-
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render Weise, indem sie gerade &ltere Hebammen als unwissende, aberglaubische
Sauferinnen darstellten, die man durch junge Frauen ersetzen miisste, die nach neuen
Methoden ausgebildet, aber den Arzten unterstellt seien. Somit war die Hierarchie
zwischen Ménnern und Frauen ebenso wie die Differenz, die diese Hierarchie auf-
rechterhilt, wiederhergestellt.

Zum Schluss sei nochmals die Frage aufgeworfen, warum das so gut funktioniert.
Das Geschlechtersystem setzt perfekt und perfid bei beiden Geschlechtern an: Es
diskriminiert Frauen strukturell als Geschlecht. Und es diskriminiert Ménner, eher
individuell, aber nicht weniger weitreichend, weil es ihnen nicht erlaubt, gleich zu
sein. Méinner miissen sich — wollen sie nicht als unménnlich, weibisch und «billig»
abgewertet werden — von Frauen in ihrem Arbeitsverhalten unterscheiden.

Anmerkungen

1 Vgl. Bundesamt fiir Statistik © www.berufsberatung.ch | 11.2005 Berufswahl / Tipps fiir die Be-
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